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d)Tener acceso a los libros de actas y contabilidad de la agrupacién, y regis-
tros de asociados y

¢)Ser atendido por los dirigentes.

ARTICULO 12: La calidad de miembro o afiliado de la agrupacion, termina por las
siguientes causales:

a) Por perdida de alguna de las condiciones legales habilitante para ser
miembro;

b) Por renuncia, y

¢) Por exclusién, acordada en asamblea general ordinaria, por dos tercios de
los miembros presentes, fundada en infraccién grave a las normas de la
ley 19.418 de 1995, sobre juntas de vecinos y demas Organizaciones Co-
munitarias, de estos estatutos o de sus obligaciones como miembro de esta
Agrupacion. Podrd ser considerada grave la falta de pago de las cuotas por
mads de seis meses consecutivos.

ARTICULO 13: No se podra pertenecer a otra Agrupacién de la misma especie.

TITULO 11X
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 14: La asamblea es el 6rgano resolutivo superior de la agrupacién y es-
taré constituido por la reunion del conjunto de sus afiliados.

ARTICULO 15: Existirin Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias .Las
Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cuando las cite el presidente y el
secretario o quienes estatutariamente los reemplacen.

ARTICULO 16: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, la asamblea gene-
ral Oxdm inaria del mes de marzo de cada afio deberd abocarse a los siguientes puntos es-
pecificos:

a) Conocer, deliberar y aprobar la cuenta presentada por el Directorio acerca de la ad-
ministracién del afio anterior;

b) Aprobar el balance anual preparado y sometido a su consideracion por el tesorero

¢) Determinar el monto de las cuotas extraordinarias, si corresponde, para el periodo.









salvo casos especiales en que se requi i i
RN o) Prosi dente. 4 requiera una votacion especial. En caso de empate,

ARTl('JULO 30: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia
en un libro de actas. Cada acta deberd contener las menciones minimas sefialadas en el
art.21 y serd firmada por todos los Directores asistentes a la reuni6n.

l::l .Duector que desee salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, de-
berd exigir que se deje constancia de su opinién en el acta.

Si alglin Director no pudiere o se negare a firmar el acta, se dejard constancia de
este hecho en ella, y tendré validez con las firmas restantes.

ARTICULO 31: Son atribuciones y deberes del Directorio:

a) Solicitar al Presidente por la mayoria de sus miembros que cite a Asamblea ge-
neral Extraordinaria

b) Proponer a la Asamblea, en el mes de Marzo, ¢l plan anual de actividades y el
presupuesto de ingreso y gastos;

¢) Colaborar con el Presidente en la ejecucion de los acuerdos de la asamblea;

d) Colaborar con el Presidente en la elaboracion de la cuenta anual a la asamblea
sobre funcionamiento general de la organizacion, especialmente en lo referido
al manejo

¢ inversion de los recursos que integran su patrimonio;

¢) representar a la organizacion en todas las actividades autorizadas por la Ley y
éstos estatutos.

ARTICULO 32 : Los miembros del Directorio serén civilmente responsables hasta de
la culpa leve en el ejercicio de las competencias que sobre la administracion les co-
rrespondan, sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiere afectarles..

ARTICULO 33: Los directores cesardn en sus cargos por las siguientes razones:

a) Cumplimiento del periodo para el que fueron elegidos.

b) renuncia por escrito presentada al Directorio, que rige desde que el directorio toma
conocimiento de ésta.

¢) Inhabilidad sobreviviente.

d) Por censura acordada por dos tercios de los miembros presentes en asamblea extra-
ordinaria convocada especialmente para estos efectos.

¢) Pérdida de la calidad de afiliado a la organizacion segin el art. 12 de estos estatutos.
f) Pérdida de la calidad de ciudadano.

ARTICULO 34: Por inhabilidad sobreviniente se entiende enfermedad prolongada de
cualquier tipo que impida el normal desempefio de sus funciones.

ARTICULO 35: Serd motivo de censura la transgresion por los dirigentes de cuales-
quicndelosdebuuimpueotosqueemley les impone.

ARTICULO 36: a los directores también le serdn aplicables las disposiciones de los
art. 7,9 y 11 del presente estatuto.

Las medidas antes indicadas seré aplicada por ¢l Directorio con ratificacion de
la asamblea o por ésta directamente.



Se requerir4 el voto favorable de los 2/3 de los miembros en

i i gjercici
tivo organismo. El afectado tendrd en todo caso, jercicio del respec-

derecho a ser escuchado por éste

TITULO V
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO, Y DIRECTOR (RES).

ARTICULO 37: Son atribuciones y deberes del Presidente de la Organizacién:

a)representar judicial y extrajudicialmente la organizacion.

b)Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas generales.

¢)Citar al Directorio y a Asamblea general Ordinaria y Extraordinaria;

d)Ejecutar los acuerdos de la Asamblea;

e)Rendir cuenta anualmente a la Asamblea del manejo e inversion de los recur-
s0s que integran el patrimonio de la organizacién y del funcionamiento general
de ésta durante ¢l afio anterior.

f)Administrar los bienes que conforman el patrimonio de la Organizacion, sien-
do civilmente responsable hasta la culpa leve en el desempeiio de la menciona-
da administracion, sin perjuicio de la responsabilidad penal que pueda corres-
ponderle;
g)Organizar los trabajos del Directorio y proponer un programa general de acti-
vidades en la organizacién;
h)Velar por el cumplimiento de los estatutos, Reglamentos Internos y acuerdos
de los organismos de la Organizacién;
i) Las demés obligaciones y atribuciones que establezcan estos estatutos.

ARTICULO 38: Son atribuciones y deberes del Secretario:

a) Llevar los libros de actas del Directorio y de la Asamblea general y el regis-
tro Piblico de socios.

b) despachar las citaciones a Asamblea general y reuniones de Directorio y
confeccionar carteles u otras comunicaciones que contengan informacion al
respecto;

¢) Recibir y despachar la correspondencia;

d) Autorizar con su firma y en su calidad de ministro de fe, las actas de las reu-
niones de Directorio y de las asambleas generales, y otorgar copias autoriza-
das de ellas cuando se solicite; y

¢) Realizar las demds gestiones relacionadas con sus funciones que el Directo-
rio o el Presidente le encomienden.

ARTICULO 39: Son atribuciones ¥ deberes del Tesorero:
a) Cobrar las cuotas extraordinarias, y otorgar los recibos correspondientes;
b) Llevar la contabilidad de la organizacion;
¢) Mantener al dia la documentacion financiera de la organizacion, especialmen-
te el archivo de las facturas, recibos y demds comprobantes de ingreso y egreso;
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ARTICULO 63
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